
Offre d’emploi : Midmarket Manager – courtier d’énergie 

 

Lieu : Awans (Liège) – déplacements occasionnels en Belgique 
Contrat : CDI – Temps plein 

 

À propos de Coretec Energy 

Coretec Energy est un acteur majeur de la gestion énergétique pour entreprises en Belgique. Nous 
accompagnons nos clients dans l’optimisation de leurs contrats, la réduction de leurs coûts et la 
transition vers des solutions durables. Notre équipe est passionnée par l’énergie et la relation client. 

Votre mission 

En tant que Midmarket Manager – Courtier d’Énergie, vous serez responsable du développement et de 
la gestion d’un portefeuille de clients midmarket (entreprises de taille intermédiaire), en veillant à leur 
offrir les meilleures solutions d’approvisionnement en gaz et électricité. 

Vous serez également le référant de l’équipe au niveau organisationnel et technique. 

 

Responsabilités principales 
• Développer et gérer un portefeuille de clients midmarket. 
• Conseiller les clients sur leurs stratégies d’achat d’énergie (gaz, électricité). 
• Négocier avec les fournisseurs pour obtenir les meilleures conditions tarifaires et contractuelles.  
• Analyser les consommations, identifier des opportunités d’optimisation et proposer des 

solutions adaptées. 
• Gérer les appels d’offres et accompagner les clients jusqu’à la signature du contrat. 
• Assurer un suivi régulier et une relation de confiance à long terme. 
• Contribuer à la veille du marché de l’énergie et aux analyses internes. 
• Gestion de l’équipe de courtage et suivi de l’atteinte de ses objectifs. 

 
Profil recherché 

• Diplôme de niveau Bachelor ou Master, orientation commerciale, économique ou technique. 
• Expérience de minimum 5 ans en vente B2B. 
• Connaissance approfondie du secteur énergétique. 
• Compétences en négociation et aisance relationnelle. 
• Capacité à comprendre et vulgariser des données techniques ou financières. 
• Maîtrise du français, anglais courant requis, la connaissance du néerlandais est un atout. 
• Autonomie dans le travail. 

 
Ce que nous offrons 

• Un poste stratégique au sein d’une entreprise à taille humaine. 
• Une rémunération attractive : fixe + variable lié aux performances. 
• Avantages extralégaux : voiture de société, ordinateur portable, téléphone, assurance groupe, etc.  
• Formation continue aux produits, services et évolutions du marché de l’énergie. 
• Un environnement de travail collaboratif, humain et orienté résultats. 

 
 
 

Ce profile vous correspond ? Contactez-nous pour en discuter → hr@coretec.be 

mailto:hr@coretec.be

